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Tysslinge Akeri AB ska prioritera arbetsmiljdarbetet, som en av de viktigaste verksamheterna
inom foretaget och darigenom férebygga ohalsa for de anstallda samt vara en attraktiv
arbetsplats.

Detta arbete skall bedrivas genom:

m Vidgat ledarskap (delegering av arbetsmiljdansvar genom férdelning av uppgifter)
m Aktiv skyddsverksamhet

m Konkreta arbetsmiljomal

m Utbildning och utveckling av de anstallda

Tysslinge Akeri AB ska redovisa foretagets arbetsmiljdarbete pa ett éppet sétt till
myndigheter, anstallda och allmanhet.

VD har delegerat vissa arbetsmiljdanvarsuppgifter till avdelningscheferna via en
uppgiftsférdelning som finns dokumenterad i vart systematiska arbetsmiljéarbete.

ansval
samverkan

<
arbetsmiljSpolicy 20
uppgi\cfer gy
kvnskaper £
rvtiner 9
fsretagshalsovdrd ;:
~Q
L
o

Alla vara anstéllda har skyldighet att rapportera bade incidenter, tillbud och synpunkter pa -
eller komma med férslag till férbéttringar for arbetsmiljén.

Viéra anstéllda har skyldighet att anvdnda den skyddsutrustning som tilldelas samt fblja de
krav som stélls vid anstéliningen.
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Beskrivning och genomférande

Arbetsmiljériskerna identifieras vid medarbetarsamtalet (1 ggr per ar) men sjélvklart dven nér
behov finns utéver samtalet.

En riskbedémning av den anstélldes fysiska och psykosociala arbetsmiljé utférs vid
medarbetarsamtalet och en ev handlingsplan uppréttas enligt befintliga rutiner.

Samtliga anstéllda uppmanas anvénda avvikelsehanteringen via Tysslingeappen for att alla
ska kunna medverka till att hjélpas at att identifiera risker i arbetsmiljon.

Tysslinge Akeri arbetar med jamstiélldhet och diskriminering enligt denna plan:

. Anstaliningar:
Vid rekrytering av ny personal efterstravas en jamn kénsférdelning.

. Kompetensutveckling:
Kompetensutveckling (information, utbildning och utveckling i arbetet) tilldelas lika
mellan man och kvinnor.
Personal som i sin anstallning saknar tillgang till relevant utbildning eller
kompetensutveckling féljs upp i koppling till medarbetarsamtalet.

o Sexuella trakasserier/diskriminering:
Sarbehandling p g a kdn, sexuell laggning, ras, religion, nationalitet eller etniskt
ursprung etc. accepteras ej. Ingen pa arbetsplatsen far utsattas for krankande
behandling sasom sexuella trakasserier. Om krankning forekommit, eller om misstanke
om krankning foreligger, utreds detta och en handlingsplan uppréattas.

. Arbetsforhallanden/arbetsmiljo:
Arbetsforhallandena hos oss skall vara sadana att de lampar sig for bade kvinnor och
man. Det géller saval den fysiska som den psykiska arbetsmiljéon samt kvinnor och
mans mojligheter till inflytande och majligheter att paverka arbetets organisation.

. Lon:
Foretaget tillampar avtalsenlig 16n och ser ingen skillnad om den anstallde ar man eller
kvinna.
Mottot ar:
Lika 16n for lika eller likvardigt arbete férutsatt att samma utbildningsgrad/erfarenhet
foreligger.

. Forvarvsarbete och féraldraskap:
Arbetsforhallandena ar sadana att kvinnor och méan kan fa stéd i att forena
forvarvsarbete med foraldraskap. Foraldralediga skall vara delaktiga och informerade
om utvecklingen pa den egna arbetsplatsen.
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. Halsokontroller / Medicinska kontroller:

Nar en riskbedémning enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter om systematiskt
arbetsmiljoarbete visar att det ar motiverat att genomféra en halsokontroll alt. medicinsk
kontroll av den anstéllde, sa erbjuds detta.

Vid behov anlitas extern experthjalp, typ foretagshalsovard.
Skyddsombud
Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men det organiserade
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas tillsammans med arbetstagarna och genom deras

representanter. Skyddsombudet ar arbetstagarens representant.

Nar Tysslinge Akeri AB har behov av skyddsombud kallas Regionalt Skyddsombud in fran
Transport som finns behjalplig med arbetsmiljéfragor.
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